
Bei der zweiten ordentlichen Sitzung der Hochschulvertretung im Sommersemester 2022 

wurde der Antrag „Kein Raum der Diskriminierung" mit folgender Frist eingebracht und 

positiv abgestimmt. 

Die Hochschulvertretung Leoben möge daher beschließen, dass: 

 das Referat für Gleichstellung und Diversität einen 

standardisierten, internen Maßnahmenkatalog der ÖH Leoben für 

diskriminierende Vorfälle von Vereinen und Verbindungen für ÖH-

Veranstaltungen ausarbeitet und diesen bei der ersten ordentlichen 

Sitzung der Hochschulvertretung im Wintersemester 2022 

präsentiert. 

 

 

Um einen umfassenden und rechtlich abgesicherten Maßnahmenkatalog gemeinsam mit 

Stellen (z.B. Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen) der Montanuniversität und 

verschiedenen Institutionen zu erstellen, soll die Frist verlängert werden. 

 

Die Hochschulvertretung der ÖH Leoben möge daher beschließen, dass: 

 die Frist des 2. Antragspunktes vom positiv abgestimmten Antrag „Kein Raum 

der Diskriminierung" vom 03.06.2022 zur Ausarbeitung eines 

standardisierten, internen Maßnahmenkatalog der ÖH Leoben für 

diskriminierende Vorfälle von Vereinen und Verbindungen für ÖH-

Veranstaltungen bis zur 2. Ordentlichen Sitzung der Hochschulvertretung im 

Sommersemester verlängert wird. 

 


